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MỘT SỐ YÊU CẦU ĐỐI VỚI GIẢNG VIÊN GIẢNG DẠY MÔN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP LẦN THỨ TƯ
Tóm tắt
Thế giới đang bắt đầu bước vào cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư,  một cuộc cách mạng sản xuất mới gắn  liền  với những  đột phá  chưa  từng  có  về  công  nghệ,  liên  quan  đến  kết nối Internet,  điện  toán đám mây,  in 3D,  công nghệ  cảm biến,  thực tế ảo.  Cách mạng công nghệ 4.0 đã tạo  ra  một sự thay đổi vô  cùng  lớn  trong  đời sống kinh  tế,  xã  hội và  đây chính là  thách  thức cho ngành giáo dục trong việc đào tạo ra nguồn nhân lực đáp  ứng nhu cầu của thời đại mới,  thời đại công nghệ  4.0.  Do đó cần phải cải cách giáo dục,  đào tạo để  tạo ra những con người đáp ứng đầy đủ năng lực,  theo tiêu chuẩn  4.0,  trong đó vai trò giảng dạy của đội ngũ giảng viên nói chung và giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị nói riêng là rất quan trọng.
Đặt vấn đề
Thế giới đang bước vào một kỷ nguyên mới – kỷ nguyên cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng công nghiệp 4.0). Cách mạng 4.0 đã tác động mạnh mẽ tới mọi mặt đời sống xã hội với những mức độ và chiều hướng khác nhau. Quá trình ấy đã, đang và sẽ đặt ra những yêu cầu và nhiệm vụ cấp thiết đối với các cấp, các ngành, trong đó giáo dục là một trong những ngành chịu ảnh hưởng mạnh mẽ nhất vì nhiệm vụ của giáo dục là phải đào tạo được đội ngũ nhân lực có kiến thức chuyên môn hóa cao, kĩ năng chuyên nghiệp và có khả năng vận dụng những tri thức, kỹ năng đã được đào tạo vào quá trình lao động sản xuất để mang lại hiệu quả cao trong công việc. Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến giáo dục, đặc biệt trong bối cảnh khoa học, công nghệ phát triển nhanh như vũ bão. Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI, đã ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế (4-11-2013) “Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ Tổ quốc; với tiến bộ khoa học và công nghệ; phù hợp quy luật khách quan. Chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng.”. Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 16/CT-TTg về việc tăng cường năng lực tiếp cận Cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ tư (4-5-2017). 
Đối với sinh viên các trường Đại học, Cao đẳng ở nước ta hiện nay, ngoài yêu cầu được đào tạo về trình độ chuyên môn sâu và rộng, thì việc xây dựng thế giới quan, phương pháp luận, nhân sinh quan cộng sản chủ nghĩa, kỹ năng sống, từ đó hình thành lý tưởng, hoài bão, các giá trị sống theo hướng “chân, thiện, mỹ” của tuổi trẻ và con đường hiện thực hóa ước mơ của mình là vô cùng cần thiết. Bởi lẽ, sinh viên không thể thành nghề nếu không thành người, nghề nghiệp cũng không còn mang ý nghĩa xã hội tích cực, hữu ích nếu chủ thể của nó lệch lạc về tư tưởng, đạo đức và lối sống, khiếm khuyết trong nhân cách. Vì thế, cái quan trọng nhất là phải đào tạo ra những con người có đạo đức, có nhân cách, có bản lĩnh. Do đó, sinh viên các trường Cao đẳng, Đại học ngoài việc học tốt các môn chuyên ngành thì việc học tập tốt môn Lý luận chính trị là hết sức cần thiết.
Như vậy để thực hiện chủ trương của Đảng và đáp ứng yêu cầu thực tiễn của việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội hiện nay, việc dạy và học môn Giáo dục chính trị trong các trường Cao đẳng và Đại học cần phải được đổi mới thực sự và nhanh chóng.Vấn đề đặt ra là đổi mới nội dung giảng dạy, phương pháp giảng dạy, phương pháp học hay cả nội dung, phương pháp dạy và học? Trong phạm vi của bài viết, tác giả chỉ tập trung làm rõ  những yêu cầu đối với giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 
1. Cách mạng công nghiệp 4.0 và tác động của nó đến dạy học hiện nay.
Thuật ngữ cách mạng công nghiệp 4.0 lần đầu tiên được đưa ra tại Hội chợ công nghiệp Hannover tại Đức năm 2011. Công nghiệp 4.0 nhằm thông minh hóa quá trình sản xuất và quản lý  trong ngành công nghiệp chế tạo. Tại diễn đàn kinh tế thế giới  lần thứ 46  năm 2016,  Klaus Schwab - người sáng lập và Chủ tịch điều hành Diễn đàn Kinh tế Thế giới mang đến cách nhìn đơn giản về Cách mạng Công nghiệp 4.0: "Cách mạng công nghiệp đầu tiên sử dụng năng lượng nước và hơi nước để cơ giới hoá sản xuất. Cuộc cách mạng lần 2 diễn ra nhờ ứng dụng điện năng để sản xuất hàng loạt. Cuộc cách mạng lần 3 sử dụng điện tử và công nghệ thông tin để tự động hoá sản xuất. Bây giờ, cuộc Cách mạng Công nghiệp thứ tư đang nảy nở từ cuộc cách mạng lần ba, nó kết hợp các công nghệ lại với nhau, làm mờ ranh giới giữa vật lý, kỹ thuật số và sinh học”[7].
Như vậy, bản chất của cách mạng công nghiệp 4.0 là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ tự động hóa, người máy.
Cách mạng công nghiệp 4.0 hình thành và phát triển đã và đang tác động mạnh mẽ đến đời sống kinh tế, chính tri, xã hội, văn hóa,... Trong đó, sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tới quá trình dạy học là rất lớn, nó đòi hỏi giáo dục đại học sẽ thay đổi sâu rộng từ môi trường giáo dục, vai trò của người dạy, người học đến phương pháp dạy học, nó vừa tạo cơ hội nhưng đồng thời cũng đặt ra những thách thức cần phải giải quyết. 
Những tác động tích cực:	
· Đối với người dạy:
	+ Cung cấp khối lượng dữ liệu lớn, tốc độ cao và dữ liệu đa dạng. Nhờ kho thông tin phong phú đó, giáo viên dễ dàng tiếp cận với những cập nhật mới trong kiến thức để ứng dụng vào giảng dạy của mình, giúp bài giảng được sinh động và hiệu quả hơn. 
+ Có thể sử dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học hiện đại mang lại hiệu quả cao trong dạy học. Với nhiều phần mềm dạy học hiện đại được xây dựng hiện nay sẽ giúp giáo viên sử dụng linh hoạt các phương pháp dạy học, hỗ trợ cho giáo viên trong quá trình tổ chức các hoạt động nhận thức cho người học bảo đảm quá trình dạy học được sinh động, thuận tiện, từ đó giúp người học tiếp cận tri thức, khơi dậy tinh thần chủ động học tập, khả năng đào sâu nghiên cứu.
+ Giảng viên có thể thu thập dữ liệu, phân tích và đánh giá chính xác về người học. Theo dõi quá trình học tập tại nhà, kiểm tra mức độ hoàn thành bài tập và thông báo kết quả học tập tới sinh viên cũng như gia đình. Thậm chí công nghệ AI có thể thay thế giảng viên ở một số khâu như điểm danh, chấm bài, soạn bài.
Đối với người học:
	+ Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tạo cho họ có nhiều cơ hội được tiếp cận với công nghệ hiện đại một cách nhanh chóng, thông qua sự kết nối cộng đồng phát triển trên khắp thế giới; được cung cấp lượng thông tin quy mô lớn. Qua đó giúp người học có cách tiếp cận đa chiều về vấn đề cần tiếp cận, hình thành kỹ năng tư duy sáng tạo, kỹ năng giao tiếp, độc lập giải quyết các vấn đề, kỹ năng tìm kiếm và chọn lọc, xử lý thông tin. 
	+ Người học có nhiều cơ hội tiếp cận với những phương pháp học tập đa dạng. Với những tiến bộ về kỹ thuật công nghệ, người học sẽ được tiếp cận những phương pháp học tập mới, có thể lĩnh hội tri thức bằng nhiều hình thức khác nhau, chủ động học ở bất cứ nơi đâu, thời gian nào bằng các phần mềm hỗ trợ học tập.
	+ Người học có thể chủ động nghiên cứu tài liệu cũng như tương tác với giảng viên ở mọi thời điểm bằng máy tính hoặc điện thoại thông minh. Sự phát triển của các hình thức học trực tuyến giúp người học tiết kiệm thời gian, công sức và chi phí.
Những tác động tiêu cực:
- Người dạy và người học có thể gặp nhiều khó khăn đối với việc phân tích, nhận định, chọn lọc thông tin. Với sự phát triển mạnh mẽ của Internet, giúp cả Thầy và trò có nhiều nguồn tài liệu để tiếp cận thông tin, tạo điều kiện thuận lợi cho việc tìm kiếm tri thức cần có nhưng dù được xử lý vẫn còn nguồn tài liệu không xác thực, chưa được kiểm duyệt nên cả Thầy và trò cần phải có kỹ năng chọn lọc, phân loại thông tin, xác định được đâu là những tài liệu đúng đắn, khoa học có thể sử dụng được.
- Kỹ năng về tin học, ngoại ngữ của một số giáo viên vẫn còn hạn chế. Trong bối cảnh mà khoa học công nghệ đang phát triển như vũ bão hiện nay, đòi hỏi giáo viên phải có những kiến thức nhất định về tin học và ngoại ngữ mới có thể tiếp cận và ứng dụng được các nguồn dữ liệu, tài liệu mới cũng như các công cụ, phương tiện, phần mềm dạy học hiện đại phục vụ công việc của mình tốt nhất. 
- Sự ra đời của các công cụ phục vụ dạy học đòi hỏi người Thầy phải thường xuyên học tập, nghiên cứu để bắt nhịp với thời đại. Khi các công cụ mới và công nghệ mới  xuất hiện, học tập và thích nghi là điều cần thiết tuy nhiên nhiều giáo viên hiện nay vẫn giữ phương pháp dạy học truyền thống sử dụng bút viết và bảng đen, không hướng dẫn và khuyến khích người học sử dụng các thiết bị công nghệ trong học tập với tư tưởng “ không thầy đố mày làm nên”. Một số giáo viên cũng đã sử dụng các phần mềm hỗ trợ giảng dạy nhưng hiệu quả chưa cao nên rất nhanh chóng việc dạy sẽ trở nên nhàm chán và người học cảm thấy không có gì mới mẻ.
2. Thực trạng giảng dạy môn Giáo dục chính trị hiện nay tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng.
Thực tế quá trình giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong những năm qua, bản thân tôi nhận thấy một số vấn đề thực tiễn nổi bật của việc giảng dạy và học tập môn Giáo dục chính trị tại trường như sau:
Thực tế việc giảng dạy môn Giáo dục chính trị :
Mặt tích cực:
-  Đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị hiện nay tại trường phần lớn là giảng viên trẻ nên rất nhiệt tình, năng động, nhạy bén trong việc tiếp cận những công nghệ mới.
- Giảng viên thường xuyên học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn bằng các hình thức tự học, trao đổi với đồng nghiệp hoặc thông qua các chương trình đào tạo, các khóa bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
- Giảng viên đã tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng lấy người học làm trung tâm và thực hiện sử dụng công cụ hiện đại trong quá trình dạy học.
Mặt hạn chế:
- Do đội ngũ giảng viên hầu hết là giảng viên trẻ nên kinh nghiệm giảng dạy còn ít, vốn kiến thức từ thực tiễn cuộc sống chưa nhiều, khả năng phân tích, nhận định, chọn lọc thông tin còn hạn chế.
- Trình độ ngoại ngữ và tin học của giảng viên trong khoa hiện nay chưa cao nên gặp nhiều khó khăn khi tiếp cận với các nguồn tài liệu nước ngoài hay việc ứng dụng các công nghệ hiện đại vào giảng dạy.
-  Phương pháp giảng dạy chủ yếu vẫn là phương pháp truyền thống, việc đổi mới phương pháp còn mang tính hình thức, giảng viên chưa có nhiều sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp dạy học hiện đại.
Thực tế của việc học tập môn Giáo dục chính trị:
- Mặt tích cực: Hiện nay đa số sinh viên đang học tập tại trường là những người giàu ước mơ hoài bão, luôn có mong muốn vươn lên nắm bắt tri thức của nhân loại để tự hoàn thiện bản thân về mọi mặt. Một bộ phận sinh viên học tập với tinh thần tích cực, tự giác và nghiêm túc hơn trong giờ học, tích cực thảo luận, tìm tòi, nghiên cứu trả lời những vấn đề của giảng viên yêu cầu.
- Mặt hạn chế: Đối tượng sinh viên của trường là đào tạo nghề nên với các em môn Giáo dục chính trị không phải là môn học chuyên ngành, đa số các em quan niệm rằng việc học môn này dường như không giúp ích cho công việc sau này nên không hứng thú đối với môn học. Phần lớn các em chuẩn bị bài, học bài và làm bài với quan niệm chỉ cần qua môn là được.
Nguyên nhân của những hạn chế trên là do: Đặc thù của  môn học Giáo dục chính trị là nội dung khá dài, nặng tính lý thuyết,  nhiều sự kiện, nhiều nội dung mang tính lý luận trừu tượng; tâm lý sinh viên cho rằng đây là môn học khô khan, nặng tính lý luận, trừu tượng, khó học, khó nhớ, các em chưa đánh giá đúng vai trò, tầm quan trọng của môn học; do thói quen của giảng viên mong muốn chuyển tải thật nhiều kiến thức đến các em nên “ra sức nhồi nhét”; Hiện nay trình độ ngoại ngữ và tin học của một bộ phận giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu, nhất là đối với những giáo viên lớn tuổi ngoài ưu điểm là có trình độ chuyên môn sâu, có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, kinh nghiệm ứng xử trong các quan hệ ở môi trường giáo dục thì khả năng thích nghi với công nghệ còn chậm, trình độ ngoại ngữ thấp nên sẽ cảm thấy  ngại và “đuối” trong dạy học hiện đại. 
3. Một số yêu cầu đối với giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị
Giảng dạy để đạt hiệu quả cao luôn là nhiệm vụ và yêu cầu thường xuyên, tất yếu của người giảng viên, nhất là trong giai đoạn hiện nay. Đổi mới phương pháp dạy học có ý nghĩa như một cuộc cách mạng về phương pháp, nhằm mang lại sức sống mới cho sự nghiệp giáo dục, trong đó có môn Giáo dục chính trị. Với mục tiêu “lấy người học làm trung tâm” thì đòi hỏi người giảng viên cũng phải làm việc hiệu quả. Theo tôi, để đạt được mục tiêu đó, bản thân mỗi giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị cần phải thực hiện những yêu cầu sau:
Thứ nhất, giảng viên phải không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Với mục tiêu của giáo dục nghề nghiệp là tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp thì đòi hỏi mỗi giảng viên phải làm chủ được kiến thức chuyên môn trước hết là nắm vững kiến thức môn mình dạy sau đó là các bộ môn liên quan đến lĩnh vực khoa học xã hội vì giữa chúng có sự có mối quan hệ chặt chẽ, bổ sung, hỗ trợ cho nhau trong mỗi bài giảng. Do đó đòi hỏi các giảng viên giảng dạy Chính trị phải tích cực tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn định kì hàng năm cũng như tự nghiên cứu trau dồi để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như bản lĩnh chính trị của bản thân.
Thứ hai, giảng viên cần quán triệt nguyên tắc “ gắn lý luận với thực tiễn”. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhắc nhở chúng ta: “Lý luận cốt để áp dụng vào công việc thực tế. Lý luận mà không áp dụng vào công việc thực tế là lý luận suông. Dù xem được hàng ngàn, hàng vạn quyển lí luận, nếu không biết đem ra thực hành, thì khác nào cái một hòm đựng sách”. Trong giảng dạy môn Giáo dục chính trị việc lấy ví dụ minh họa hoăc chứng minh bằng thực tiễn là rất quan trọng vì kiến thức của môn này vốn rất cô đọng, trừu tượng, khó hiểu. Việc đưa những kiến thức từ thực tế vào trong bài giảng nhằm giúp  người học dễ hiểu, dễ nhớ, dễ vận dụng, đồng thời làm cho lý luận của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng Cộng sản Việt Nam trở nên có sức thuyết phục hơn. Một trong những nguyên nhân dẫn đến kết quả đào tạo chưa cao là do phương pháp giảng dạy của giảng viên chưa liên hệ với thực tiễn. Chính vì vậy, trong quá trình giảng dạy, nhất thiết phải liên hệ với thực tiễn chuyên ngành của sinh viên, với thực tiễn của đất nước và của thế giới nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục – đào tạo.
Thứ ba, giảng viên cần chủ động, tích cực tìm tòi áp dụng phương pháp dạy học mới. Hiện nay muốn đáp ứng CMCN 4.0 thì việc thay đổi hình thức dạy và học phải được đặt lên hàng đầu cụ thể phải thay đổi cách thức truyền đạt nội dung môn học đến người học. Thực tế giảng dạy đã chứng minh rằng không có một phương pháp nào là tối ưu cho mọi đối tượng, vì giảng dạy vừa có phần khoa học vừa có phần nghệ thuật. Khoa học là ở chỗ giảng viên cần phải đảm bảo đúng, đủ nội dung cần truyền tải, nghệ thuật là ở chỗ tùy theo đối tượng, tùy vào từng bài giảng mà giảng viên mà chọn phương pháp cho phù hợp. Để tận dụng thế mạnh của Internet kết nối vạn vật và theo quan điểm của Trần Khánh Đức phương pháp dạy học truyền thống phải thay đổi về chất. Thay đổi quan điểm dạy học truyền thụ tri thức “chỉ tay cầm việc” sang dạy học phát triển tư duy sáng tạo, tức là quá trình dạy học phải [1]: Tập trung mục tiêu phát triển năng lực và tư duy sáng tạo của người học; đề cao vấn đề dạy phương pháp học tập cho người học hơn là dạy nội dung học tập, có nghĩa là cần quan tâm người học sẽ học tập như thế nào? Bảo đảm tính đồng bộ của quá trình dạy học, tạo nhiều cơ hội tham gia cho người học; sử dụng đa dạng phương pháp, hình thức tổ chức và phương tiện, tài liệu dạy học; dành nhiều thời gian cho hoạt động vận dụng, giao tiếp, hoạt động nhóm, giải quyết vấn đề; tăng cường trực quan hoá, dạy học đa giác quan, đa trí tuệ; nhiều thông tin phản hồi tới GV; đánh giá dựa trên năng lực thực hiện.
Thứ tư, nâng cao năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy. Đó là năng lực quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy. Cách mạng công nghiệp 4.0 đang đặt ra những yêu cầu rất cao đối với nguồn nhân lực, trong đó sinh viên là lực lượng chủ yếu để bổ sung cho nguồn lực này. Vì vậy, môi trường nhà trường thông minh chính là nơi học tập, nghiên cứu, thử nghiệm của nguồn nhân lực chất lượng cao, mà với nhà trường thông minh thì công nghệ thông tin là yếu tố cốt lõi, cơ bản nhất. Việc ứng dụng các phương tiện dạy học hiện đại để khai thác thông tin, hình ảnh, phim tư liệu sẽ làm cho bài giảng môn Giáo dục chính trị trở nên sinh động, bớt khô cứng và trừu tượng, giúp người học tiếp thu kiến thức một cách dễ dàng hơn; đồng thời định hướng cho sinh viên tự chiếm lĩnh vốn tri thức là điều cần thiết trong nền giáo dục hiện nay. Để làm được điều đó đòi hỏi giảng viên phải sử dụng thành thạo các phương tiện dạy học hiện đại mà trước hết là máy vi tính – một trong những công cụ phục vụ đắc lực, có hiệu quả  cho việc đổi mới phương pháp giảng dạy. Tuy nhiên, cũng tránh lạm dụng quá mức bởi vì máy móc dù có tinh vi hiện đại đến đâu cũng không thể thay thế vai trò của người thầy.
Thứ năm, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học. Kết quả nghiên cứu khoa học được áp dụng đầu tiên và trước hết vào công tác giảng dạy. Khi đó, nội dung bài giảng mới có chiều sâu, tạo điều kiện để giảng viên ứng dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại. Thông qua nghiên cứu khoa học, năng lực tư duy của giảng viên được rèn luyện và tăng cường.
Thứ sáu, giảng viên cần chủ động học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ và tin học. Dưới tác động của cách mạng 4.0 giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị ngoài việc giỏi về kiến thức chuyên môn thì cần trang bị cho mình vốn kiến thức về ngoại ngữ và tin học. Bởi vì trong quá trình sử dụng các công cụ, phương tiện hiện đại, các phần mềm dạy học nếu giảng viên không biết về ngoại ngữ và tin học sẽ rất khó để có thể sử dụng những thao tác cơ bản cũng như việc tiếp cận các nguồn tài liệu bằng tiếng nước ngoài.
Kết luận
Trước sự tác động mạnh mẽ, sâu sắc của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực và để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, giáo dục đại học ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục đại học là đội ngũ giảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: Nhiệm vụ thầy giáo rất vẻ vang, vì nếu không có thầy giáo thì không có giáo dục… Không có giáo dục thì nói gì đến kinh tế, văn hóa. Vì vậy, mỗi giảng viên, trong đó có giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra hiện nay. 
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